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Befolkningen
- DSBs viktigste målgruppe
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 Sikkerhetspolitisk situasjon

 Økt migrasjon

 Hybride hendelser

 Klima

 Terror

 Helse

 Teknologi
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Det helhetlige utfordringsbildet



Klimautfordringer 

og ekstremvær får 

store konsekvenser 

og er grenseløse



Brannstigen

- et program for 

utvikling av 

fremtidens brann-

og redningsvesen

Brann- og 

redningsvesen 

for fremtiden

Forbedret

nødmeldetjeneste 

Risikobasert 

forebygging

Ny utdanning

Foto: Colourbox



Brann- og 

redningsvesen for 

fremtiden





Skogbrann som trussel 

 Større og nye områder trues

 Lengre «sesong»

 Større og farligere branner

 Beredskapen må styrkes

 Vi må forebygge mer  - økt beredskap er alene ikke nok



Foto: Arnfinn Frengstad

Nødnett var en suksess

Strategien sommeren 2018:
1. Brann- og redningsvesen – rask respons – stort ressurspådrag
2. Sivilforsvaret – tidlig varsling – nasjonal styring
3. Ny struktur på helikopterberedskapen – tettere på risikoen
4. Offensiv lederstøtte – nasjonale talegrupper og «ut på stedet»
5. Samvirkekonferanser på VTC og telefon – regi fylkesmannen
6. Offensivt i media – advare, informere og skape forståelse



Informasjon



CBRNE-beredskap 
Myndighetsgruppen for CE-beredskap



Forbedret 

nødmeldetjeneste



Samlok: Status og plan 

Region Status aktivitet

– igangsatt/gjennomført

Finnmark Prosesser igangsatt, samarbeid 110,

112,113. Ombygging politihus. Fremtidig 

løsning under arbeid.

Innlandet Samlok GoLive mars 2017. Trøndelag Prosess igangsatt, utarbeide løsnings-

forslag, avklaringer vedr. påbygg.

Nordland Samlok GoLive mai 2017. Region Status aktivitet

– kommende

Møre og 

Romsdal

Samlok GoLive desember 2017. Vest Avklaringer vedrørende bygg.

Øst GoLive mars og april 2018. Sør-Vest Avklaringer vedrørende bygg. 

Samarbeid igangsatt.

Sør-Øst GoLive oktober 2018. Agder Avklaringer vedrørende bygg. 

Samarbeid igangsatt.

Tromsø Byggeprosjekt/Statsbygg, anbuds-

konkurranse, plan flytteprosess 110.
Oslo Prosess vedrørende konsept og bygg.

- oppdatert februar 2019



Sambandsreglement for brann (nivå 2)

 Ny versjon av sambandsreglement for brann er ferdigstillt

 Oppdatert ihht ny distriktsstruktur

 Samvirkefremmende

 Hovedmålsetting: 
…«å etablere et felles landsdekkende reglement for bruk av samband i brann- og 
redningsvesenet og i samarbeid med de andre nødetatene. Reglementet skal sikre 
enkel, god og helhetlig sambandsbruk.»

 Sambandsreglement (alle nivåer) i kontinuerlig videreutvikling og forbedring 

Nasjonalt



Oppdragshåndteringsverktøy brann

 DSB er i dialog med alle landets 14 110-sentraler ifbm
arbeidet med et nytt oppdragshåndteringsverktøy.

 31. januar i år ble det gjennomført et møte mellom lederne for 
alle 110-sentralene og DSB. KS Bedrift var også til stede.

 DSBs neste steg for å komme videre i prosjektet er avklaringer 
mot departementet og kommunikasjon med eierne av 110-
sentralene knyttet til eierskap og finansiering.

 DSB har startet arbeidet med å kartlegge behovet for og 
gevinstpotensialet i en felles rammeavtale for radioterminaler.

Eierskap og finansiering



eCall status

 DSB leder en 2-årig prøveordning hvor pan-

europeisk eCall tas imot av 110-sentralene

• eCall er et system for automatisk varsling av en trafikkulykke fra kjøretøyet til 

en alarmsentral. 

• Ved en ulykke vil det automatisk overføres et datasett til alarmsentralen, 

samtidig som det opprettes en taleforbindelse mellom kjøretøyet og 

sentralen.

• eCall kan også utløses manuelt av personer inne i kjøretøyet.

 eCall primærløsningen ble satt i drift desember 2018

 110- sentralene mottar nå eCall-datasettet som blant annet inneholder 

kjøretøyets posisjon og annen viktig

informasjon fra bilen



Nød-SMS status

 Nød-SMS er en 2- årlig pilot ledet av DSB

 Piloten baserer seg på bruk av SMS 

 Piloten skal skaffe erfaring med tekstbasert kommunikasjon

 Nød-SMS tas i mot for hele landet ved nødmeldesentralene i Bodø 

 Pr. 27. februar er det registrert over 2400 brukere

 Siden oppstart har det vært over 50 skarpe hendelser til politi, helse 

og brann

 Det har også vært meldinger som ikke har medført utrykning, men 

som er løst ved kommunikasjon med nødmeldesentralene

 Flere av hendelsene har medførte stort antall meldinger frem og 

tilbake



Brannforebyggende 



Livsviktig
En kampanje fra Helsedirektoratet og DSB 

med støtte fra Gjensidigestiftelsen

https://vimeo.com/291890938
https://vimeo.com/291890938


Opplæringsopplegg til ansatte

 E-læringskurs til ansatte helse og brann

 Opplæringsfilm om arbeidshverdagen til ansatte i 

helse og brann 

– «En dag i din uniform»



Nasjonale pådrivere

• Motivere og hjelpe kommuner i gang

• Tilby opplæring

• Legge til rette for erfaringsdeling



Ny veileder for myndighetsutøvelse i 2019?





Ny utdanning



Fagskole for 

heltidspersonell

Oppdrag fra JD til 

DSB om 

iverksettelse

Bedre utdanning 

for 

deltidspersonell

Bedre 

lederutdanning
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Heltid

2 år fagskole

Deltid

360 timer



Årlig skal det utdannes

1025 

deltidsansatte 

Regionalt/lokalt

160  

heltidsansatte 

Fjelldal



Samfunnsbehov og målsetninger
Analyse av oppgaver



«Sammen er vi forberedt»
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